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1. Понятие, цели и задачи антцкоррупционпой политики
1 . 1 Антикоррупцио}rЕаri политика муt{иципаль}iого бюджетного дошкольного
qбр234ватет_тьтrого 

}iчре_lкденця ЦеFвqп,sайский детскцй Сзд>lСQццьттL!кл)) {датее -лаvJпредставляет собой комплекс взаимосвязанньгх принципов, процедур и KoIrKpeTHbD(
мероприяТий, напраВленньIХ на предупреждение коррупции BffOY. АнтикоррупционнаJI
iionйTliiia fiOir i;аsl;аботана ts cooTБcтcTвiiii с КонстлiтуЦйс;i Рwссriлlской Фсдсрапiлiи ii ij1iй-bcii
13.З Федерi}Jьного закона от 25.12.2008jtr 273-ФЗ <О противодействии корруlrции}).
1,2 Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
оргаЕизации работы по предуrреждеЕию коррупции.
1 .3 Задачами Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников.щоу о нормативно-правовом обеспечении работы по
пр€дупрежденЕю коррупции и ответственности за совершение к)ррупционньD( право
нарушений;

- опDеделение OcHoBHbIx принЦипов работы по предYпреждению корр_Yпции в ДоУ:
- методическое обеспечение разработки И реаJIизации мер, нaшравJrенньIх на профилактику и
противодействие коррупции в ЩОУ.

олреде",!еI{це до"тIжностцьdt "цr,IrI ДоЧ ответств-еччьц за реа_ццзацЕю Ачтиr,:эррупцчол*lсй
поJIитики;

- зiжрепление ответствеIIности работников за несоб.rподение требований
Ан таксрру пцаоаной iiйj]йiiiiй.
2. Термпны и определения
2,1 В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и
определения:
Антикоррупционная попI,Iтика - угвержденныЙ в установЛенноМ порядке ДОКУrчIеНТ)
опредеJU{юrrIий комплекс взаимосвязашньD( IIринципов, процедур и конкретных мероприятпй,
нilпр€}вленньrх на предупреждение коррупции в деятельности {ОУ;
АффилироваIIпые лица * физические и юридические лица, способпые оказывать влияние IIа
цеятепьность ЛОУ:
Взятка - поJц,чgЕие должностным лицом, иностраIrным доJDкностным лицом либо
должностНым лицом пу-бличной международной организации личЕо или через посредЕикацецег rIcr.,TT-ry 6rr,d!::'е:, :i:i::]'{-: '-'j'.''{ЗЕ ]{!]ОI0 !{}Д)lЦеСТRZ:Уgба В R!.IДе -ItеЗ:]коj]l]}.!ч +цzэ?J!цg 9l,r;_,;lg_ц;.1
имущественного характера, предоставления иньIх и]чгуIцественньIх прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
дсйсi,вия (бсздсйстьис) вхолr Ь с:iуХСбнЬiё iir.rзiiitiivii*" д..,rr*ijсiii\iГО ,rИЦа.iiибо есзiй r.ii. ts
СИJry ДОл)IСIОСПIОГО ПОЛОЖеНИЯ МОЖеТ СПОСОбСТВОвать Тilким действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по сrryжбе. Закон о противодействии
юРРУпции - ФедеральньЙ закон от 25.i2.2au8 л9 27з-Фз (U противодействии rOррупции>;
ЗаконодаТельствО о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.1 2.2008л! 273-
ФЗ (О 

''ротиводействии 
коррупции>. ДРуiие федеральные законы. нормативЕые правовые

акты Президента Россlдiской Федерации, нормативные шравовые акты Правительства
Российской Федерации, порNlативIше правовые акты 

"пrй федера,тьп"оЪр.urпоо
госудапственной Rласти: нопма:гивЕые поавовые а,кты от)гаЕоR ГосчлаDственной впасти
РостовскОй областИ и мукициПаJьЕые правовые акты;
комиссия - комиссия по fiротиводействию коррупции;

КоцдцлепчеСкий полкУп - незакОнттьте перелача .тти!Ir/ Rыпот_тняк_l_тце* \i,\iправпеяческI,'е функтlиив коммерчесtсой и-rпr иной организации, денеL цеЕных бумац иЕого имущества оказilлие ему
услуг имущественного характера, предоставление и[IьD( имуществеЕЕьж прав за совершение
действа;] (бсздс;iстВяс) B;t;Tepccfii лаюцсiО.а сБяэ;i С ЗД,iiiiiyitiw'ivii,iivi ЭТiiМ J-iiiЦCivi слi.хсбаыl";
положением; Конфликг иЕтересов - ситуациlI, при которой личнtUI заиýтересованность
(прямая иJIи косвенная) работника (предстilвителя оргilнизации) влияет 

"о" 
*о*"r повлиJIть

на надлежащее испоJIнение им трудовых (должностньD() обязшrностей и при которой
возникает иJIи может возникнугь противоречие междч.lичной заи}lтересо"u""оa*rо



работника (представитеJuI оргtшизации) и прав€lми и законными интересzlь{и организации,
способное привести к лричиiiению вреда праваilr и законным интересам, имуществу и (или)
де!ово.й реп\zт2пIrr-, оFга!{цзациlа, рабптчrzко,^з (п,пелстаRI]теце}_t) r._оторой оц {Е,цlется;
Контрагент - любое российское иJIи инострчш{ное юридическое или физическое лицо, с
Koтopbiм организация вступает в договорньiе отношения, за исключением трудовых
,_-.*-,.- --=.---,.,. -Y,Ulnvцvnllll,

Коррупчия - злоупотребление сrгркебньпл положением, дача взятки, получение взятки,
злоуfiотребление полномочиями, коммерческий rrодкуп либо иное незакоЕное исгIоJIьзование

Физическим лицом своего должIlостнок) положеЕия вопреки законным Ентересtl]\{ общеgтва
и гос.ударства в целях полr{ения выгоды в виде денеI] ценностей, иЕогсl имуIцества или услуг
имущественного характера, иньIх имуществеFIньгх прав для себя или для третьих лиц либо
нез€жонное предоставJIение такой вьгоды указанному Jпrцу другими физическлшrп лицами.
Коррlтrшией таюке явлllgтся совершеЕие перечисленньтх деяний от иъ{ени или в интереса-\
юоидического лиша:
Ли.шая зtмнтересованность работника (представитеJuI оргаЕизации) - змfiтересованность
работника (представителlI trрганизации), связанная с возможностью получения работником
(цред,:тавите-qецt оргд{изацичr\ чрч исцо,цIlецци тр}цовЕх (д+яж:rас,гrrчх) об_sзз_}1gостеir

доходов в виде денец ценностей, иного и}ryщества иJш услуг и}tущественного харакгера
иЕых имущественньrх прав дJuI себя или длJI третьих лиц;
Tl.--,. -.,Lу|wлJllуlrl\л{rfrиg ^чIJрJllцflzr - лraLýjJlbrl(,t,lD Uрiaiiiизацйй, iiaiiiРirii,icnjiaij{ iiaijiicлciiPic
элементов корпоративной культуры, организационной струIrrуры, правил и rrроцедур,
регламентированIIьD( локчLпьными нормативными актаI\dи оргЕ}низации, обеспеtмвающих
недопущение коррущионньD( пр.lвонарушений, в том числе выявJIеЕие и последующее
устранение причин коррупции;
Противолействие кOрругrции - деятельность федерrtльньгх оргi}нов государственной власти,
органов государственноЙ власти субъеюов РоссиЙскоЙ Федерации, органов местного
само}тIравлеIIия, инстичтов граждаIrского общества, организаций и физи.rеских лиц в
прецелах их полномочий:
а) по предупреждеЕию коррупции, в том tIисле по выявJIению и посдедующему устрЕlнеЕию
причин корругrции (профилактика коррупции);
б) по влlчз_т9Irllю, !рrд)цреrч:еЕЕIс, l1ресеч9ч!l!r]" рзсr.рЕ]т!{ю J{ рас.j_цtдсRд!цло
коррупционньж прtlвонарушений (борьба с коррlтlцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации lrоследствий коррулционных правонарушений.

п_!-i"a\iuiнИi\ - фИЗИЧССКijС зiiiifij, BCTyIiИBiiiCC ii ТР}Д\)ЬЬiе Оiii\riiiСiiИЯ С iJРГiiКИЗiiцИsli,
Руковолитель оргаЕизации - физическое JIицо, которое в соответствии с Труловыrrл кодексом
Российской Федерации, другими фелеральными законами и иными нормативными
правовыми акт€lп{и Российской ФедерацЕи, законullчlи и иными пормативным}1 правовыми
актами ЯрославскоЙ области, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, уIредительнып4и дOкументами организации и локilJIьными нормативными
акт;lми осуществJIяет руководство оргtlнизашей, в том числе выполIuIет фунюrии ее
едиIIол}шIIою исIIолIIителъного оргапа.
З, основньте пrинIIипы работы по плепушDеждsцик) коDDyI]rIии в.лоУ
3.1 АнтикоррупционнаJI политика,ЩОУ основьтRается на след},ющих ocHoBHbD( принципах:
З.l .1. Принцип соответствия Антикорр}тIционной политики ýОУ действующему
закоЕпцатеrтьстR\/ тл обтr!еппинý.rтьт\,1 HonruTa17q пnaqa, СоптветстRие пеацц_"чеl{ьIхi-"-""':"'-j " r l

анТикоррупциоЕньIх мероприятиЙ Конституrtии РоссиЙскоЙ Федерации, з€lкJIюченным
Российской Федерацией международ{ым договорам, законодательству о противодействии

-..-._., ,^ ттaтчr
^vl/l/Jrrr{дц tl flлщчt счлrrчl4rfIDлщи ralr4ý\iDixrvi ait\laлri, iiРiilviЕiiiidiirnvi i\ ЛijJ.
3.1.2. Принцип лиtlного примера руководства. К;почевая роль р},ководства ДОУ в
формироваЕии ктльтуркые терпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной
системы предушреждения коррупции.
3.1.3- Принчип вовлеченности работников. Информированность рабmниr<ов {ОУ о



I положениях законодательства о противодействии коррупции и их активное )частие в

ф ормиров ании и ре ацизации аЕтикорруilцй oнHbt\ с таядартов и процедур.
З.1 ,4 Прr.rнrlитт со*2зпr!ерЕаст{ атттиr.орр).т]ц11оllЕъIy Tтj]orr.-, д\,/р p1-1cщ)./ корр)Jr"Iтlит.l Рззраýlr.т"э и

выполнение комплекса мероприятийо позвоJuIющих снизить вероятность вовлочения,ЩОУ, ее

руководителяи работников в коррупционную деятельность, осуществJб{ется с учетом
ci цсl-tьi i\rцiiл i] ДСfiiСПЬiiчсТИ ff,Оi' KUijPi пiцl\riiiiьiл РliiКФБ.
3.1.5. Принuип эффективности антикоррупционньD( процедур. ОсуществJIеfiие в.ЩОУ
антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обесшечиваrOт
простоту реitJIизации и приносят зIIачимьй результат.
3.1.6. Принuип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость нtжазаяия для
р}ководителя.ЩОУ и работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и
иНъD( УСловий в сл)пrае совершеЕшI Iцуlи коррупционньrх прiшонарушений в связи с
испоjIнением трудовьж обязанностеrlо а также персонаJIътlая ответственIIостъ рlгководителrl
ДОУ за Dеализашию Антико(lрчпtrионной шолитики.
3.1.7. Принцип открытости хоз-шiственной и иной деятельности. Информирование
контрагентов, партнеров и общественности о принятьD( в ЩОУ антикорру-пционньiх
ст3_I1дз,ртз_ч ц цроцед}/рач
3.1.8. Принцип постоянного KoHTpoJut и регрярного мониторинга. Реryлярное
осуIцествление мониторинга эффективвости внедренных антикорр}тIционньтх стандартов и
i-iРС-lц€з]у Р, а ltiii-/i{C i{trii ijjОliЯ Зii йа riСi-iйЛiiСiiйс.-iчi.

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадаюшIих под ее

действие.
4.i. Крlтом лиц. попадающих под деиствие Антикоррупционнои политики. явJtяются

руководитель ffОУ и работники вЕе зависимости от заЕимаемой долrrсrости и вьшолняемьrх

фуншrий.
5. .Щолжностные Jп{ца ДОУ, ответствеIIЕые за реализацию Антикоррупционной политики, и
формирlемые коллегиальшые оргапы !ОУ
5"'l . Рчковопитель ЛС)У является ответственным за организаtJик) всех меrjопоиятий.
ЕаправленньIх на предупреждение коррупции в ДОУ"
5.2. Руководитель ДОЧ исходя из устilповленнъгх задач, специфики деятеjIъности, штатпой
чиспечности_ оt,tгачиза_rrионной струкryръ! /!ОУ чазначает -тrиI{о и_qи неско-ттько -тиII,

oTBeTcTBeHHbD( за реализацию Антякоррупциокной rrолитики в пределах их поJIномочий.
5.3. Основные обязанности пица (.lп{ц), ответственных за реализацию Антикоррупционной
поrrиlгики: - rrо,пJотоRка пек.оп,{еý,цап,ий,цтrý{ принý{тиsт пеIшеr;ий по RопросаL,т пре.ц}/пГеж,ценИg

коррупции в ,ЩОУ; - подготовка предложений, нагrравlrеЕIIьD( на устранение приtIиЕ и
условий, порождающгх риск возЕикновения корр}:пции в ДОУ; - разработка и представление
на l/тверж.цение ру(ово.чите.чп /]ОУ rr.роектоR iIокапъньIх норматиRннх актоR_ чагr.равпеннъJх

на реализацию мер по flред)шреждению коррупции; * IIроведение контрольньD( мероприятий,
направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенньrх работниками: -

,.,а,.<,.,,.,..,;.чрrщIаJqцllд rrрчDчлwл(rд чцwщr twррJrrцдrчцподл },trv\UD, -- rrРlrvlr Il рщwýrчrрwвllw wччUц{wflful

о случаlIх скJIонениJI работников к совершению коррупциснньIх правоЕарушений в интересах
или от имеЕи иной организации, а также о слrrаях совершения коррупциоIIньD(
правонарушений работниками или иЕыми лицами; - оргаЕизация работы по заполнеЕию и
рассмотрению деклараций о конфликте интересов; * оказание содейgтвия уполномоченным
представитеJI'Iм контрольно - надзорньD( и IIравоохрtшlительньIх органов при проведении
ими инспекционньD( проверок деятеJьности,ЩОУ по вопросам предупрежденая коррупции; -
оказание содействия уполшомоченны}1 предсtавитеJutм правоохранителъЕьIх органов IIри
прOведении мероприятий по пресечению или т)асследOванито коорyпilионных
правонар}.шений и престуIIлений, включirя оперативIIо-розыскные мероприятия; -
организация мероrrриятртй по вопросам гrрофилактики и противодействия корруtiции; -
опган14?атIIdя л.{епоппиgтит? по антикOпп\.тtlrионtтп}.{ч ilппсRеIтIеник} пабптникrlв: -,f -, -г- l- - " -лLJ r J t-- - - I----

индивиду€lJIьное консуJьтировtlние работЕиIФв; - rIастие в оргilrизации ,lнтикорруflционной



пропаганДы; - проведение оценки резуJьтатов работы по предупреждению коррупции в

0ргаЕизаЦии и подготOвка соответствующих отчеп{ых материалов для руководителя ЩОУ;

5.4. R l1e]]gy RьJсвIlечl{!Е rr,рцчиЕ и;Iсчов,.,rй, qцgсоýgтв;:Iощlич вQзЕцкновечиц} !,

распространению корруrrции; выработки и реiLлизации системы мер, направJIеЕньD( на

irредупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и

fiОДД.ijrКiiВаiоiij,iiл Koijiriiiiiliio Бс Бссх сс iiроriыiсЁliях; fioБbiiiicýiiя эффсктliьаостii

функционирования Щоу за счет снижения рисков проявления коррупции; в оргzrнизации

образуется коллегиit,Iьный орган - комиссия по противодействию корруIIции.

5.5. ijели, порядок образования, работы и полЕомочия комиссии по противодействию

коррупции определены Положением о комиссии по противодействию коррупции,

6. обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции

б.1. Рlковошл-гель ЩОУ и работниtса вне зtlвисимости от доJDкности и стажа работы в ,ЩОУ в

связИ с испохнеНIIем своиХ тр)цовыХ обязшrностей, возложенных на HIlx трудовым

договоDом. должны: - р1rковолствоваться положениями НаСТОЯШеЙ АНТИКООРlПrrИОННОЙ

политики и неукоснительЕо соблюдагь ее шринципы и тробования; - воздерживаться от

совершеЕиJI и (или) участия в совершении коррупционньж правонарушений в иЕтересах или

пт I{}.{ецц ПоУ: - воспеп}иIrRатьс_{ от цоведеЕиs, которое }dожет бытъ цст+-цr,звацо

оцружаJоIщ{ми Kt}K готовIrость совершить иJIи rIаствовtrгь в совершениЕ коррупционЕого

правонарушеЕия в интересiж или от имеЕи Доу; - незамеlьT ительно информировать

iiслосрaдСiйсiiiiоaО рiкоБодаiсJiя, лiiцо, cТЁcTciБciiiioc за |)Ёаiitlзaщli;о Антакоррулционной

поJIитики, и (или) руководителя,ЩОУ о случаrrх склонения работника к совершению

коррупционных шравонарушений; - нsзаN,lедлительно информировать непосредственного

рф*л"rеля лUУ и (или) лицо, 0тветствеНное за реаJIизацию Антикоррупционной

политики, о ставшей известной работнику информачии о слуIаях совершекЕя

коррупционных правонарушений друг}шlи работниками; - сообrцить непосредственному

р}ководитеJIю или лиЦУ, ответственному за реаJIизацию Антикоррупционной политики, о

возN{ожIIости возIп{кновеIIия либо возникшеNt копфликте интересов, одной из сторон

которого яв_rIяется работник ;

7. Мероприятия по предулреждеЕию коррушIии
7.1. Работа по предуПреждеЕнЮ коррупции в организации ведется в соответствии с ежегодно

чтRержlае\,rыryт В vcтa_тroв-EeнHoruI попялке пl{аноМ п:lотивоцействиЯ Корр}/пции,

8, Внелрение стандартов поведения работников,ЩОУ
8.1.В целпl внедрениr{ антикоррупциоЕньDi стандартов поведения работников, в,ЩОУ

чстанаR.пиRаIотся обrцие праRи-rта и ттривтlипът поRеления паботтrиК,OR, _"яа621ивак)IIIие 1тику

деловьIх отношений и напраыlенные на формирование этшчного, добросовестног0 поведения

работников и организации в целом.
R.2.Обlпие праRи.па и rr.ринrlипы пове.ления закрепценьJ R Колексе атики и сцv]кебного

поведениrI работников,ЩОУ.
9. Вьrявление и урегулирование конфликта интересов
п ,! n л.,.,, ,-,., ,._.(.,, ! -. : т1^. .,!-. :.,..,::::i-..:-:=n-lia1 :-"li:;i1,1,iLiK],л i,iHTi']i-ii:.;)R а ;li;}' iiО;J;ijiibi i.iiCДiiliiilivJ.l. р vwпuDJ у_-jтъi iio ypcг}liiipoБaiiliio itспф;rакта liЁTepccoB в ýОi| iiолоЕiСiiЪi СПСДУiОlЦlit

принциflЫ: * обязателъность расцрытия сведений о возможном или возникшем конфJIикте

иЕтересов; - индивидуаJrьное рассмотреЕие и оцснка репуrационньD( рисков для ДОУ при

вьUIвлении каждого конфликга интересов и его уреryлирование; - конФиденци€rльЕость

процесса раскрытия сведений о конфликге интересов и процесса ею урегулировzlния; *

"ьбп.д""rе 
ба-панса интересов Доу и работника при урег,члировании конфликта интересов;

- защита работника от прсследовzlния в связи с сообщением о конфликте интересов, которьй

бы,q своевременно раскрыт работником и }?егулирован (тrрелотвращен)оргаяизацией.

9.2. Работник обязан ilриниматъ меры по недоп\шIению лтобой возможности возникЕовения

конфликга иЕтересов.
9.З. ПостУпившая в рамках уведомления 0 возникшем конфликте интересов иjIи о

возцложчссти его во?цI4кчQRечIэя ичформаIlцg цроЕерgетсg,vцаlrтто сочецrтьJ}, ца это

должностным JIицом с цеjIью оценки серьезности вOзникающих для оргiшиЗации РИСКОВ И

t---



выбора наиболее подходящей формы уреryлиров:}ниJI конфликгам интересов.
9.4. обязанности работников по недопу-iцению возможности возникновения конфликта
I.4т'трпесФR. попgцпк ппетлтв.паIIтен!4g и (.:Tr.l) чпег\.,типосаЕlцg кочrt *ицТа Ццте!ЕсQВ В..i.....'i.г.._..=.\.JJ|-..J!'-l'.'д.

оргztнизации установ.пены Положением о конфликге интересов.
9.5. Щля раскрытия сведений о конфликrе иЕтересOв осуществляется периодическое

,,,, =___с,_"___,",. 
1 _ Е{,_._,,. -.r., :j+ :.-;iт.._:i-_..::.jiiiiii;liЁЁiiliC Pii\r\iiiili(iiiviri ДСitЛаirаЦiili О itOЁФjiiiýIС liiiiui]\rr;UБ, irPyi эiiiii, Ёii it.ji\rpi>i]i

расшространяется требоваЕие заполнения декJIарации о конфликге интересов, и
периодичЕость заполнения декларации о конфликте интересов опредеJu{ется руководителем
организации с rreтoм мtlеЕия комиссии по противодействию коррупции.
9.6. ДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения инфOрмации,
посryпившей в рамках уведомления о возникшем конфликте иЕтересов или о возможности
его возЕикновения.
10. Правила обмеЕа деловыми подарками и знакам!I деловою гостеприимства.
i0.1. ДоУ намерена пошIерживать корпоративную к_ультуру. в которой деловые подарки.
корпоративное гостеприимство, представитеJIъские мероприятия рассматривtlются только как
инструý{ент для установленияи поддержания деловьгх отношений и как проявление
общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности Доу.
10.2.В цеJIfl( искIIючения нарушения норм зilкоЕодательства о IIIютиводействии коррупции;
оказаниrI влияния третьих лиц на деятельвость р}ководитеJuI ,ЩОУ и работников при
L{aп{rпречт{11 l,ilj!4 Tn\"/Tn!lL_!y обqсацgпстеi;, l..д.-;Tlr-a,l;l.,l?!!rи!{ !.{!JI-{rтжерьх потрпт-. по\/',rJ^"---' -- --* - -г-
обеспечения единообразного понимания роJIи и места деловьD( подарков, корlrорiIтивного
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ДОУ; определения
сдiiЁьl;, дii Ёссх работнпкоii орi,аii}iзациii rрсбоваалп1 к ларсвliiо li iiрrrкiiiiкi дс]iовьь
подарков, к оргЕlнизации и r{астию в предстtшитеJьских меропраятиях; минимизац}rи

рисков, связанньD( с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских
мероприrший в организации действует Регламент обмена деловыми подаркш!{и Е знtlкalми

делового гостеприимств€l.
11, Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентап{и
11.1. Работа по предупреждению коррулции при взi}имодействии с контрагеЕт€lми,
проводится по след},ющим ЕаправлеЕияI!{:
11.1"l. Установление и сохоанение леловьтх (хозяйrственньж) отноrrrений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозйственные) отношения на добросовестной и
честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поjIдержку высоким
этическим стаЕлартаl\,{ при веленрти хозяйственной леяте]тьI]ости, реализr.тот собстRенные
меры по противодействию коррупции, r{аствуют в коллективных tштикоррупционньD(
инициативах.
11 1 .? fiFg.п,рение спqтIиа,rrьчыy цпоrlе_,ц_v.р п.рове+ки кOЕтрагентоа R I{етIяч снижения риска
вовлечения срганизации в I(oррупционную деятельность и иные недобросовестные практики
в ходе отношений с контрагеIlтами (сбор и анаJIиз находящихся в открытом доступе сведений
v iivi-гiiiiia;aJij)iiбi2i i\riiLР4iчцraiл. tizl Pсrl, r4Ц(rtl D лvJr(rDDrл \рJrцл) l+tlllvJlDnuwllt лw^rwJrDЦvvltl

на рынке, участия в корруflционньD( скirнд€rлах ит.u.).
1 1.1.3. Распрострi}нение среди контрагентов прогр€lмм, политик, стандарtов поведеЕия,
процедур и пр€tвил, направленньD( на профилактlку и противодеиствие коррупции, которые
применяются в {ОУ.
l 1.1.4. Включение в договоры, заключаемые с коIIтрагентами, положений о соблюдении
i}нтикоррупционньD( стаЕдаргов (антикоррупционнlж оговорка).
11.1.5. Размещение на официаJьном сайте ýОУ информации о мерiLч по предупреждению
коррчпции, предпринимаемьтх в ЛОУ.
12. Оценка коррупционньD( рисков,ЩОУ
12.1. Щелью оцOнки корруlгiционньж рисков .ЩОУ являются:
1' '! 

,'l , обеспечен!{е соответстR!4я Fеац!{з,че}.,,ь!х \,!ер пред).rцре]цдецця к_орр)/пцIп!i в спеrlифцке
деятеJьность [ОУ;



12.1.2.рациоII;UьЕое использов€lние ресуров, нчшравJIяемьD( на проведение работы ЕО

предуfi реждеЕию корруliции ;

tl,i.з. о*р*л*о*".е цоцк+ет}rь.LY= цроцессоЕ и,..ез-gйств.=-цl!ьI,.= +цераццй в деgте,Еьности ДОY
при реitлизации rtoTopbD( наиболее высока вероятность совершения работtrиками
коррупционных правонарушений и престуfiлений, кzж в целrtх полу{енш{ ли,шой вьlгоды, так

ii Б цслji;i iiол}-iсЁ}lя Ёiпгодьi ДОii-
12.2. Оценка коррупIшонIIьD( рисков,ЩОУ осуществJIяется ежегодIо в сосrгветствиIr с

Методическими рекомендациями по проведению оцеЕки корруfiциоЕньгх рЕсков,
возникающих при реаjIизации функчий, разработанньп< Министерством труда и социаJIьноЮ

развитиrI Российской Федерации с учетом специфики деятеJьности ffoy
1 3. Антикоррупционное просвещение работников
1 3.1. В цеJIл( форrrлироВания а}Iт,икорруIщиоЕного ш[рово33рениjI" IIетерпимостЕ к
коррушщонному поведеЕию, повышения }?овня правосозЕаЕия и правовой ц,JБ,т}lры

рuбоrrr*ов в лоУ на ЕлановOй основе посредством антикоррЕшиоп}lого обтrазования.

:tнтикоррупционной ilропаftшды и антикорруfiциояною консуJIБтировtlния осуществJIяется

аЕтикорр}тциош{ое просвещение.
13.2. дцтик.оррупцдонное обра--"ование работников осуш9ствJUIетс-я за счет оргаЕи_сации в

форме шодютовки (перподотовки) и IIовышеЕЕя ква-тlификшши работяиков, ответственЁьD(

за реЕLlизацию Антикоррупциоgной по"гпiтлки.

1з.З \HTllKo,pp).ццlloнHas лроЕагздд.з ос)..lцеств.Lsется через (_,редстRа rдасс+воiд инфорlrадии,

наружную peKJItlMy и иЕыми средствами в целях формировtlЕия у работпиков нетерпимости к
коррупционному поведецию, воспитания у них чувства граждаЕской ответственности,
1 а !' /l- -__-=-.",-:_----.LJ..i. fl.rlgll\\Jppyru(i{oiiЁoc lк)iicyjiыilpоbaii-ilc ос}щССтВjiЯСl._СЁ ii iliiДiaiВliД}аГýЁОiчi IiOРЯДКе

Jшцilми, orтветственными за реilJIЕзfiщю Антккоррупциоlrr{ой полимки в ДОУ.
Консулътирование по частным BoIIpoci}M противодействия коррупции и урегуJIированиII
конфrшкга интересов проводится в rсонфиленциulJьном fiоряд(е.
14. Внугренний контроль и аудйт
14.1. Осiществление в соответствии с Федера.rrьным законом от 06.12.2011 ]llb 402-ФЗ ко
бухга-ilтерком rIоте} внугреýнего контоJIя хозяйgгвенньD( операцЕй способствует
профилакшrtе и въUIвлению корруЕIшонIIьD( правоЕар},шений в деяrельЕости ЩОУ.
-l4.2, Залачами RЕугI}еЕнего кс}нтроля и ачлита в тtепях реаJтиза]tии Mqp прелYпоежлеЕия

корруfiциИ 
"*"*""' 

обеспечеНие надежНости и достоверности финансовой (бухгалтерской)

отчетности ДОУ и обеспечешие соответствиlI деятельности.ЩОУ требованиям нормативньD(
ппlр.пр*.ry a]fT+p !{ цпкят*..lьж Hnn}.taTиBI{btv._ аr.ЭСВ ýОY
14.3. ТрбоваIIия Днтикоррупrrионной поJIитики, учитываемые при формировании системы

внугреЕнего контрOjIя и аущrcаДОУ: - ilpoBepкa собrподения разлиtIных оргiшизациоIlньD(
jiirсiл€лур й iip2iiзиji ЛеЯiеjЬй\rсiи, i(il(,pbic jiiачимьi с iоЧil.а jl;сliйя ра{юьl iio

шредупреждению коррупци!r; - KoIцpoJb документировtlкия операций хозяйственной

деятельности,ЩОУ; - rроверка эIсономической обоснованности осуществJUIемьтх операций в

с фqрФ( коррупциоЕного риска.
14.3.1. Контролъ докумеЕтЕров€tния операций хозяйстденвой деятельности преrкде всего

связilн с обязанностью ведсния финансовой (бухгаlrтерской) отчетности Щоу и напрtlвлен на

предушреждение и выIIвJIение соответствующих нарушений: составление неофициапьной

отчетности, использование помельных док}ментов, запясь несуществующих расходов,
отсYтствие пеовичЕых !четных пок}rмеIIтов: исIlрадлеЕия в цокумеЕтах и отчетности,

уIIичтожеrrие документов и oTtIgIHocTE раffее устаIrовJIенЕого срока и т.д.

|4.3.2.Проверка экоrlомической обоснованЕосп{ осуществJIяемъD( операций в сферах

коDDулциОнЕогО риска ЕроводIrтся в ожошIении обмева деJIовыми подаркil}lЕ,

представИтельскиХ расходов, блаrютворитеJьIIьD( пожертвований, возЕtгрЕDкдений внешним

KoHc}:JIъTaIITrlIv' с r{етом обстоятельств - инд.Iкаfоров IIеправомерЕьD( действий, например: -
оц,пата_ ус]1).rц хара,кцер котарых це оцредепен .ццбо вцзьва,ет со}dцеЕЕ_s; - Ередостав.цеЕце

дорогостОfiщ{Х подарков, оплата трfiIспорГньDq развЛекателыIьD( услуý выдача па льгOrIIых



условиях займов, предоставление иньD( ценностей или блаr внешним консулЕтантам,

государстВенIiь]М и-ци му}rиЦип&qъньLfuI СЛРКаrЦIТIч{, работниКам аффилированнъDi лиц и

коllТ-I1згtiнтоВ;_R.ъIrr'ца.аапоС]"!еJцr'{к)/!.циР.IJеI'rЧе\.?l).lкочt)'rчътзцЧ/воз!r2гра.1('де!]I'.{g,раз}r!ер

которогО прgвышает обьннуЮ платУ для ДОУ или плату дIя данного вида услуг; - закупки

илиtiрОДажипоценаМ,ЗнаЧиТелЬнооТЛичаЮiцимсяоТрыноЧньж;-сомниТелЬныешЛаТеЖи

наЁ;Ёжfi KoHTpoJ,uHo - надзорными и шр.воохранительными органами в сфере

противодействия коррупции
i5.i. Uотрудничество с контрольно - вадзорными и правоохрtш{итсльЕыми органами явJIяеlея

важным показателем действительной приверженности организации декларируемым

антикоррупционным стандартам поведения,

5.2, доУ принимает на себя публиT ное обязательство сообщzIтъ в правоохраIrитеJIьные

органы обо всех сл)ruIаях совершеш{Я коррупцион}Iых правонаруrrrений, о которътх

органIlзаши}1 стало известЕо, 
л, лф T,otl',v _п,,Бс

15.3. доу принимает на себя обязателъство воздерживаться от каких_либо санкций в

отЕошении работников, сообщивших в коl{трольно - надзорные и шравоохранитеjlьньlе

пfiгсЕLl п ставtttеЁ1 Е}д цзвест,,ой в у,оде вцIlошIеl{ц5I тр)/довь-Ly- обяза-rrrrостей ичфор}fаIdl{и +

;;;;;";"";;;"ъ*"нию, совершеЕии иJIи совершецном коррупционном правонарушеЕии

или преступлении-
15..i. Сотi;lдiiiiчсс?Бс с fiOйipcjibiic - ЁадjоРйЬПviи й iipaБoo;P aБ,'aJ7bБu,li"'ii o.iaiiaiйii iaii;iic

осуществjUIется в форме: - оказания содействия упоJIномоченным представитеJIям

конТролЬно-надЗорныхи{IраВOохраIIиТелЬныхорганоВПрипроВеДеЕиииМиконТроЛьно_
надзорнъD( мсроприятий в отношении организыIии по Bollpocalr Ilред}тlреждения Е

flротиводействия коррупщ{и; - оказания содействия упоJIномоченЕым представитеJUIм

ТIраВоохраниТельньD(оргчшоВприпроВеДениимероприятийпопресечениюиJIи
расследованию коррупциоЕньD( престуIIлений, вкJпочая оперативЕо * розыскные

МероприяТI{я' тtt,тАпLшLrf,,, 
^пгянам 

В
15.5. Руководитель ЛоУ и Dаботники оказьвак)т пол_цепжк,{ поавоохранитеjTьньтм органам R

ВыяВленииирасслеДоu*""факговкоррУпции'предприЕимаюТнеобхоДимыемерыпо
сохранению и передаче в правоOхранительные органы документов и информации,

с.]qеп]кяI!!еiлпДl'tlъ.lеLlк.JррУgц!{о}IllЕJхЦрае.сllэрjjц!е}1!{.9..чgI]ресТ)'IцIgrrц-sч-

i 5;:;й;й;" доу 7 работники не допускают вмешаТеJТЬСТВа В ДеЯТеЛЬНОСТЬ

ДолжносТнЬD(лицконТролЬно_наДЗорньlхиПраВоохранитеЛЬньIхорганоВ.
i5. оrьсrсlвýЁность рабоiвикоь за нссоб;irодсьосlрсбоr;анаЙ аьrИКоi;РУrrЦИ.rЯКСЙ iit1,1i!riiriltYl

16.1.ДоУиееработникиДолЖнысобrпоДагьЕормызакоIIоДаIеJьстк}оIIромвоДействии
коррупции
iб.2.руководитель /]оу и работники вяе зависимости от занимаемой должности в

УсТаноВЛенномПорядкенес}"готВетстВенносТЬ'ВтомчислеВрамкахаДминистратиВногои
уголовного.u*оойuraльства Российской Федерации,занесоблюдение 11ринципов и

требований настоящей Антикоррупционной шолитики,

17. ПорядОк пересмОтра Е втIесения измеIIений в Днтикоррупцион}lуопOлитику

17.1.лоУосчlllесТв]lяетоег-Yпят)нъймониторЕнгэффективносТипеаплзаш!{и
Антикоррупционнойполитики,
1 7.2.,ЩолжЕостное лиц0, ответственное за реализацию ДнтикоррупциоЕЕой политилg{,

ежего,пFо т.{--\тоRит отчет о реа]тизаIт.Jdи 1{ер пп предупрежлетdию корr}rпr1ии в ,Ц,OУ, на

оснокlшии IФторого в настоящую Антикоррупционную поJIитику могуг быть внесены

изменениJI и дополнеЕия,
i ?.Э. ПcpcciiiOтji ЛРtltмтсiiдят;;корi;i,пц;;сяной ncлii],iiiGi iviGiiteТ fiроБsдiiтъся ts слi,ч&е

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательств0 о противодействии

коррупциИ, изменения организационн6=штатной правовой формы или оргаЕизацион}Iо -

структуры организации.


