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I. Общие положеншril
1. Настоящее Положение по разработке и приitятию Муниципалъного бюджетного
доlцко,.:rьrr+го образqвзтgцъ}тоl-Q ).п{ре}к.чечия Перводдайскцй детскиr1 сад rq{сrlцт.тlтlrс411

(МБДОУ Первомайский ,цlс (Солнышко>) мер по предупреждению и противодействию
кOррупцид (да:lее - Учрежление) разработано во иcllojrý€+tlde tIOдлункта "б" пyнtr{il 25 Указа
r_, ,_,..,_..___ !а_ _.,_Y.,._,.у. ,4_ 1{nr- _. a.T.lfta1 '!_г\!.rlrЕ.'илýtllа гLrt-U}llill9кUlа аrrýлýрaщпп (,r L а\|rЕ)lх LwlJ l. l\ JU7 \l мЕрilл IrU рgi!шlJацпи
отдельньfх положений Федерального закона "О противодействии корруtrцииD, в соответствии
со статьей 1З.З ФýдеральнOго за}ýЕ{а от 25 декабря 20t}8 г N 27З-ФЗ "О протнводействик
лvуIrJrrцаrr , lvrvrvлflfvvл_tllvllt уwлUlYtwплсrцltдlufl rru уФусvUалч fr rllJfiшrzlru vIJr 4пflJ(lцплlчlп glUl/

по предупреждонию и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и
социаJlьной заIциты Российской Федерации от 12 ноября 2013 г.

2. Настоящее Положение по разработке и принятию Мlъицилаьного бюдхсетного
дошкольного образователъЕого учреждения Первомайскнй дgгский сад <<Солнышко>>

мБДоУ Первомайский д/с <Солнышко>) мер по предупреждению и противодействию
коррупции (да.llее - Положение) явJIяется локальным нормативным актом Учреждения,

регпаментируюlцим деятельность по противодействикl коррупции, с целъю формирования
рптlЕ{-\ггl п{\ггч.-tпя Tr ;rбеспе.lенr,дrп пябптr.-r пп ппr-rrh!{пактт,тте r.{ ппптI;fвопетiствтлкr тсonn\,Iпal!аpI R--Ё::::-. ,: --, ::,-Ё_1--Ё,_: ,л,-:L! 

->-.-;

Учрждении:
2.t. информирование о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию
лupijJiiЛflfi ii tliЁLruiirdгiiluUiii ja UUЁCijШьiiiiс irwPPyriЛИiliriii>i;r ii|ciiiwiiшPliiiUniiЙ;
2.2. определение основньD( IIринципов противодействия коррупции в Учреждении;
2.З. разработка и реitлизация мер, напрi}вленньD( на профилактику и противодействие
коррупции в Учреждевии.

2. Термины и определенпя
Коррупция - злоупотребление слluсебньшr положеЕием, дача взятки, полr{ение взятки,
злоупотреблеlrие полномочиями, коммерческий подк}ш либо lTrloc пезакоппое использоваIIIIе
физическим лицом своего лолжностного положения вопреки законньт]\{ иHTepecalvT обш{ества
и гос}дарства в цеJutх полг{ения вьгоды в виде денец ценностей, иЕого имуществаwм услуг
имущественного харакгера, иньD( имущественнъж прав дju{ себя иitи длll третьих ;шrц либо
незак_онFtое пре.IоставjIение такой Rыголы чка_"анноъ{}/ "питlу ,ц,р}/гит\,{и физически,r,tи пиlIаNrи.

Коррупцией также явJIяется совершение перечисленньIх деяний от имони или в интересах
юридического лица (пункт l статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, ]ф 27З-ФЗ
<О ппотиволействии корруптr.ии>l).

Противодейстрие коррупции - деятельность фелеральньD( оргiшов государственной BJracTи,
органов гос}царственrrой власти субъектов Российской Федерации, органOв местного
само)lпFавqениý{, инстиlгчт{-lв граждатrското обlцества- {r,пганизатIий и физических пиlI в
пределах их поJIномочий (пункг 2 cTaTbpl1 Федерального закона от 25 декабря 2008 п Ns 273-
ФЗ кО противодействии коррупции)):
,-\. 

-.t- -_-_-4,, rrv rrPwлJrllJwl\лwпrrN lwруJrrцrllr, D lvlvr 1llvJlv rlv Dрц&lwпrlN ll rruwJrwлJryцJtwrvrJ JvrPщvnllru

причин коррупции (профилакгика коррупции);
б) по выявJIению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушении (оорьоа с коррупцией ;;
в) по минимизации и (или) JIиквидации последствий коррупционньгх правонарушений.
организация - юридическое JIицо независимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - шобое российское иjIи иностранное юридическое ишl физическое лицо, с
кототJым организаIIия встчпает в даговорные отношения. за исключением т,Dчдовых
отношений.
Взятка - rrолучение должЕостным лицом, иЕостранным должностным лицом либо
,тl,о,пжн+ст11ь.I\,! пI{I{Qil.{ пl.бrичной л.{е]aсд)/!tарод,i{Фй оргачи?а!lrdи цичЕо и,]Iи через цосреднirЦа

денец ценньD( бу*uц иного имущества либо в виде незаконньD( оKanaHI,IJI ему услуг



Феде

имущественного характера, предостr}влениrl иньж имущественньD( прав за совершение
ДеЙствий (без:rействие) в пользу взяткодатеjIя и-ци представляемьтх им -qцц, если такие
действЕя (бездействие) входят в сллrкебные поJIномочия должностного лица либо если оЕо в
силу должностного положения можgт способствовать таким действиям (бездействию), а
раtsно за общее lrокроtsи,геJlьство иJlи цошуститеjtьство tlo сзtужбе.
К_ол,,rл.tещескцй лодкr,.ц - не?ако!{ць!е переда,ча riцч! вцп_о.цч_g}ýц_lе_l{]./ )/праRт1еЕческ!aе фl,ччllии
В коммерческоЙ или иноЙ организации, денец цеЕньf,х бу*ац иного имущества, оказtшие ему
усл}т имущественного характера, предоставление иньD( имущественных прав за совершение
ЛСИСiВпИ (ijcjлO'iiciвiici в LlБIci]cciix лаiОiцСi(, Б сБяЗ74 U jaii?iiЁiicii,ibijй эiйiчj JiiiцiJM с,;1_ясОньi;чt
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации),
Конфликг интересов - ситуация, при которой личЕая заиЕтересованность (прямая или
косВеннi}я,} рабсrгника (представЕтеJU{ организации) вJIияет иJш может повJIшпь на
наДлекаtцее исполнение им лолжностЕых (труловьтх) обязанностей и при которой возникает
Иjм Может ВOзЕикЕуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представитеJuI организации) и права^{и и законными иЕтересами организации, способное
привесшI к причинению вреда правам и законныI}f интересам, имуществу и (или) деловолi
репчтаItии организации. работником (представителем оt]ганизации) которой он яв-цяется,
Личяая заинтересованность работника (представитеJuI организации) - заи}rтересованность
Работника (представитеJlя оргаЕизации), связаннаJ{ с возможностью получения работником
(lредставrат9-че}"{ о.рJ1I]IIзз{.1rrиr\ лрl: :aс]]о_цýgllrl!{ до_тIt:{ост!{ъJ:, об,gзанg+стей доходов в в!{де
денец ценностей, иЕого имущества ппи услуг имуществеЕною характера, иньD(
имущественньlх прав для себя или лIя третьих лиц,

З. i ioiiпia i п Бiiiit iiраЁФБФЁ vбес iie-ieHite
3.1. обязанность орrанпзацпи прЕпиматъ меры по предупре}кдеЕию коррупцпи

основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является
от 25 декабря 2008 r N 27З-ФЗ "О гqютиводействии Koppyms{H" tдалее -

.Ъ.---.".,,_.-. ,..,-з ..л"-л-.- !ra\ _"_ -_}i,-,__.____* ,.,,._.*,.,_ .-_"___.l1,1аilr4rР(r!бПrrrii jai\ijii 1; irlfu r ri di,л!-ti' -i DЪi li Ltw у у j l iЦii'ii j.
Федерального закоЕа "О пр{}тЕводействии ксрр}тiцин'П установuтена.,.l ,.....,.. ,....,".,,-..:..\r\rлJdttгl\rvrь \ryl 4пYrJацIrИ Pcбl-rа-LiarDiEarb ii ripйгtИiviiiib Ivtupbi iiu riрслуrlучzirлоrrйru rruppylrr{iirr.

Mepbi. рекоменд}€мы€ к Ерii}rенению в организации, сOдер}сатся Е уlсазанной стftтьн.
?.! *r\=-._,-,-."-,"j.z. tj i iiýi СТtsЁйfi йa ib itjiiiiДiiiЁЁitй;r чiйЦ

0бщце нормы
0бЩИе ЕОРмы, устанавливilюшЕIе ответствеItностъ юридичесIс{х лиц за коррупционЕыс
IIравOнарушения, закреrrпеЕы в статъе 14 Федеральног0 закоЕа Ns 273-ФЗ. В соотвgтствиЕ с
данной статьей. есJIи от имени I4ли в интересах юридического лица осYIцествляются
оргtlнизациll, подготовка и совершение коррупционньD( прzlвонарушений иJIи
ПРаВОНаР}1пениЙ, сOзд;}юцие условия дпя совсршения коррупционнъD( правонарушений, к
Iопипичестiоп{v пиIIY llirОГl/-Т бы-гь ппиfuIененьт l\{епы ответстRенности R сгlответствии с,,,i,-^i-,", - *,---", ,

законодательством Российской Федершlии.
ПРИ ЭТОhl применение мер ответствеIIЕости за корр},пциоЕIlое правоIlар},iпеЕие к
к.|оиrтическ.оцv лиrl,у ве освобож.iIает от отRетстRенгlости за .1анное кооt-rVпIIиотrное
ПРаВОýаРУШение Виновное физическое лицо. Привлечение к 1толовноЙ или иной
ОТВеТСТВеННОСТи За коррупционнOе правонаруIпение физическоIю лица не освобожлает от
отаетстЕеччOстц за дачцсе корр),ццll+ЕIlое *рэе,+ЕарJчIrrетrие юрцдЕческое jlgцо- В С-ч1,.1апr,,
ПредусмотренЕых закоЕодательством Российсlой Федерации, даЕные нормы
распрOстраняются rra иностранньiе юридические шiца.
iicjait.iriiiiФe Ёirjiiai irа;МЁiiИс Йi iiгiёiiii iirРiiЛriЧЁСКФi (, .riiiiiii
Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об адмикистративньIх правонарушениях (далее
- КОАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное вознаIращдение от имени
ЮРИДИЧеСКОГО лица (незаконные передач1 предложение илЕ обещанпе 0т имени шIи в
ИЕТеРесах юридического гпIIа лолжностному JTиIIy, JIицу, выпопняющему управпенческие



функции в коммерческой или иной оргatнизации, инострil{ному должностному лицу .тибо
должностному лицу публичной международной организации денеi, ценных бумац иного
ц}"t\_iтl{ествз, ока?ац!{е e}d)./ )_/c]l)J,I, !{l\.{).,.tт,]естВеЕI!ОгQ Yар2.{{ге_,aýа, предQ.таЕrrецце и}л).rцlестЕецчьjх
прав за совершенИе в интересах даннОго юридиЧеского Jмца должностным лицом, лицом,
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации,
liйocTpiiiiЁbiivi fi,onziGiOcТiibfu]vi jiiii],oivi jiйбо дOnriiЁocТiibiivi jliiцi]ili rrlбпlчаоir iчiсйдi,ЁаFодаоir
организации действия (бездействие), связанного с зilнимаемым ими служебным положением,
влечет наложениs на юридичgское лицо аlш,rинистративного шrграфа).
(rтветgгвенность Физи ческпх лпц
ответственность физических лиц за коррупционные правонарушIения Yстановлена статьей 1 З
Федерального закона Ns 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и
лшlа без граждzlнства за совершение корруfiционньD( прzlвоlrарушешлй Еесуr уголовную,
адм}IЕистративнуо. гражданско-правов},ю и дисциIIJIинарную отвgтственностъ в
ссответствии с законодательс.гвом Российской ФепепаIIии.
трlдовое ,законода:rегъство не предусматрrгвает спеt{иlLIънъж осяованнй дJш fiривjIечения
Pcбvrtirrrto upr<irirlJciiiirrr К лiiЁЦriiiiriiiоРПФЙ viБr,ir-iiieiiiit ciii .ij Cii.njr.r 9 LLrбý;РШýiiliем иМ
коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.
l'eM ве менее в lpyaoBoM кодекgе Росспйской Федеiэацик (далее _,fк рФ) существ,r,-ет
БoэiйiJ;iiioii'-b iiрilЁ;счеlliiя iэаб;Iiiliiiа оргаii;i.;ацiiлi к дiiсц;iii;iлi;;арнсЁi G;.ьчti?ьJiiЁоalлi.
lак- согласнс *татье 192 ,I,K РФ к ýdсциплиЕарЕым взысканкям, в частнOсти, ifТIlýс&Тся
'rnri.ibЙt"ýiiu PJir-*rtsiiя{сt iiij il,ъгrtлi:<iяЛ;fti" iip,cjia,lr{ripЁEйbi*i li}я*iiйяiц 5" 6, } ;r,;li iij ';аrr;;
ЦеglВ1,1Й ýТаТЬЯ 8l" ПllTKTor,* 1, статъqт З36- а такlr{е пщjктаýrЕ ? нли ?.1 часта яервтl{+ статьи
8I тК РФ в сл}чiutý. когда винOвýые действия, да}ошше осЕовання дIя }.-граты доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых ооязанностей.
трlдовоf,r доювор может быть расторгнут работодателем, в том числе в след)цощих случаж:
- однокоатного гDубого наDуItlения Dаботником тDудовых обязанностей- вьtпазивIIlегося в
р€lзгJIашении охрilняемой законом тайны (гос_чларственной. коммерческой и иной). ставшей
известной работнику в связи с исrrолнением им трудовьD( обязанностей, в том числе
разг;IашIении Еерýояаrlьньrri даннъЁ( др}того работника

о l a-r/ т!й\Ltgtrri ui rr\ 1E-j,

- совершенЕýI вня*Ваьж действий работrтиком_ *rеп$сr}едствеrri{о оfu,чъэкива*ош{.1{ деýе.жные
или товарные ценнOсти, если эти действия дают основание длJr утраты доверия к нему со
стOро}iы работолателя tгtункт т части пеовои с Т'К РФ);
- llрпп,llrrп ar"a,i,.,rar,.rоd"пriUrtl ybirivnИh yynvшlzrnrvrtvM UlrIdгitl 14,цitrl- Lr\' rciMr-virtlultлtvirl п
главным бlхгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществаl
rreilpaB}ilrepнoe егý исЕоýьювание или икой }.iii*pб иъ{уществУ оргаЕизаIiнн tдуцslgliariri riq;,i:JirýЙ r.i*r*.ii 3i 'iK РФi;
- $.цн{},(ýатЕ*г* грT{эого тJаl}ýтII*}ll]tя {}Yк$|}Фп!tте,rrе:t! {lргантлз*]I}ти* *г0 заj\f*ст54теýя!ý}l сR{эак
тр}дOвых обя,заккостей (пркт 'lO части перво* 'r'K РФj.

4. Основные принцппы прOтиводействия коррупцип в Учрелсдении

П,рц |Q?д. н!,!и е!{Ст9цд1;1 \{е,.г црOт!дЕолеltствl.tя {Фраt},/пllцIrl V.rревленrзе QсчовъJваетсg ца
следующих ключевьIх принципах :

l. Принцип соответствиrI политики Учреждения действl,ющемУ законодательству и
о б iцс lipliiriТ biivi ao-biiviaцrvi.

соответствие реttлизуемых ilнтикоррупционных мероприятий Констиqиlии Российской
Федерации, заIотюченным Российскоr1 Федерацией междуЕародным договорам,
законодаrельствУ Россииской ФедерациИ И иЕым нормативЕым правовым актам,
применимым к организации.
2. Принuип личного примера руководства.
к-тшочевая роль руководства Учреждения в формировании кулътуры нетерпимости к
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коррупции и в создании внуrриорганизационной системы предупреждения и
противOдействия коррупции.
? . Прцrrтlr,тп RQвllе_че!{цости рабатчикпв
ИнформироваЕность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
законодательства и их а}сгивное уrастие в формировании и реализации антикорруrrционЕых
ч tti,iiд<iртt,ь li iiрсцсдi р.
4. Принцип сорчlзмерноgти антикоррупционньD( процедур рЕску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволrIющих снизить вероятность
вовлечения Учрехqдения, ее руководителя и сотрудников в коррупциошI}.ю деятельность,
осушествляется с у{етом существуюцих в леятельности данного 1rurрождения
коррупционных рисков.
5. Принцип эффекгивности антикоррупцио}шьD( процедур.
Прtтменение в Учреждении таких антIкоррlтrционнъD( мероприятий, которые имеют низк}то
стои}tость. обеспечивак)т простотч пеализашии и пDиносят значимый резчлътат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости ЕаказаЕиrI.
Неотвратимость наказаниJt для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой
TTOrlж}rocтId стяж2 пабс,тк Tj т.4lJьJч r..спппт{li R спчттае cLT RpnIITt"TJиg T.{n-{], кпп1_l\.пт!т,,!оцIfьJyr-''-_"- '^ J"'--..-^ - --'J "'' *-'-r*_-__- "-rrJ
правоIIарушений в связи с исполнением трудовьпr обязанноgтей, а также пepcoHaJrьHuUI

ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной
aiil й Kv р ру riца<;наол,1 i-i Фjiii Iйfi ii.
7. Принцип открытости.
Информирование общественности о принятьD( в организации антикоррупционньD(
меропрпятиях.
8. Принцип шостояЕного контроJIя и реryпярного мониториЕга.
Регулярное осуществление моциторинга эффекгивности внедренЕых антикоррупционЕьrх
стандаргов и процедур, а тtжже контроJIя за их испоJIIIением.

5. Антrrкоррупционная политrrка Учреiкдения
общлrе подходы к разработк€ и реалнзацпи антикоррупцнонной политики.

АнтикоррулционнаlI политика Учреждения представJuIет собой комплекс
взаимосвязанньD( принципOв, процедур и конкретных мероприятий, направленных на
ттпоdl._л.]эк,г!{к!, в пnecelle!r!_ne коппчп!lI_{пIIтlr,_-Iy пп:]R{];{:.]п\:rrtрlrr_riл R г[Fýrтечт-"цlъстr"r V.rne}Kпe!{!{sr-"rrJ "r----"-rJ
разработка и реализация €lптикоррупционной поrпrтики как докуI!{ента предусматривает
следующие этаIIы:

-^,,,.-,...a,-.-,.-, -...., _,,-_.,-у_- р<rsуdtru r ко rrР\r9к r Cr arjr r кN\rрр} ttцtl\rгltl\rtl ll\JJ tll l лl\Il,
_ сопIасов€lнпе проекtа и ег0 утверждение;
- информиров€lние работников о принlIтой в Учреждении:lнтикорруrrционной поrпrтике;
- ре€rлизация предусмотреIIньD( политикой аЕтиIФррупционIIьD( мер;
- аъlализ применения антикоррупционной политики и, при необходпrости, ее пересмотр.

Разработка проекта антикоррупционной политики
Разработwrком €штикоррупционной политики может выступать должностное лицо

Уцlеждения, па которое плапируется возложить функции по профилакгике и
ппотиRолействию кор!]чпrтии. Помимо ,,,lиц. неIIос1]едетвенно сrтветстве!{ных за разработкч
проекта антикоррупционной политики активЕо привлекаются к еm обсуждению широкий
круг работников Учреждения. {ля этого осуществJu{ется информироваIIие работников о
возь{OжIdости,ччастия R IIо/тотоRке пгпекта.

Согласовапие проекта и его },твержденпе
1Iроекг антикоррупционной политики, подготовленный с }четом поступивIIIих

rrl/wl+ruлvnlrfr а Jфvt9aФll(l, vvlJl4wvoщav|94 w r!уwлLlФllаlJlDлщvl vl/rщvrvr уФvvl{rllлvд

Учреждения, после чего предстilвJulется заведующему Учреждением.
Итоговая верс}ш проекта утверждается заведующим УчреждеЕием. Принятие политики в

формо локаJIьного нормативного акта ооеспечит обязательность ее сооJIюдения всеми

работниками Учрждения.



Информированпе работников о принятой в Учреждении
антикоррупционной поли-гике

Vтвер:*jевЕаq 2н.гl.iк+Fр)/ццI.{оlJЕ2я п..riltтика _V.ipq}i{,rleццg доRодIJтся .1п свеЛеrrиg всеy

работников Учреждения. Вновь принимаемьIх на работу в Учреждение работников
необходимо знакомить с политикоЙ под роспись. Необходимо также обеспечить возможность
r...-..-.--.-.-..-- "^.,,a-,:-.-,--.-. ....у-.-UvvllljurrлlvlDUnnUlU лUvaJrr4 PсUUrnliý\rrf \ rrNvrj i.i\rJiiiiiii\ii, iiiisiYi9ui{ifi cr\i ii4 tсiiir
Учреждения.

Реализацня предусмотренньж политикой аптикоррупционных мер
Утвержденная политика подлежит Еепосредственноi,r реа"тизации и применению в

деятельности Учреждения. Руководитель Учреждения. с одной стороны: демонстрирчет
личньй пример соблюления антикоррупционЕых стандартов поведения, а с дрlzгой стороны,
выступает гарtlнтом вьшолЕениrI в Учрежлении чlнтякоррупционнъD( IIрtlвил и процедур.
Аналrrз примеIIенпя антrrкоррупционной политики и, при необход}lмостll, ее перес}rотр

осчшествляется пегчлярньiй jмониторинг хо,ца и эффекгивности т)еализаIIии
антикоррупционной поJIитики. Щолжностное лицо Уlреждения, на которое возложены
функuии по 11редупрежденик) и лрOтиводействию коррупции, ежегодно представлrlет
0\,1.зBoTCTE:.. УчпекпеIIц_s с4атRетствr,rкlп{т.лiа птqрт Fс.ттт пr.. пр?\iпъ:т2т2R-,r а-rllцтr?ппингяrJ", -..----,-J - -r----'-------- -^-^-J
возникают сомнения в ффекгrrвности реаJIизуемых аЕтI,IкоррупционньD( мероприягиЙ,
вIlосятся в антикоррупциокную политику необходамые изменения и дополнения.
Tl.,.,- .-.. "._..з ...--,., :::,!!"! -.-.-..rr9yv9lvl(,ly rly"lftrlrult {Irllflr\vPyy llцrr(,fr.rl(,а li(/Jiиaпi\и lYiU/nci iiРiJijuдii{ibvx и Б iiiibiл ajiiчiij,ili,
тzжих кtж вЕесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции,

В шrтикоррупционной политике отрtlжitются след}.ющие вопросы:
- цеJtrI и задачи вIrедрения антикоррупционной политики;
- использчемые в политике понятиr{ и определениr{;
- основные принципы антикоррупшионной деятельности УчреждениJI;
- область применениrI политики и круг JIиц, попадающих под ее действие;
- опредслспие должIIостньrх лиц Учреждеttия. ответствеIIньж за ре;tIIизацшо
антикоррчпционной политики :

- определение и защрепление обязшrностей работников и Учреждения, связiш}lьD( с
предупрехqдением и противодействием коррупции;
- t-/ ст:] lJoтr. гrРIIиР тlепё, ч{{g tlе2 n l{?l..емlry Yrtnelк,tetllaen_T 2тlTI_{ Kn!an\,/TlTl!{o!ITl L.Ty ._qрплппr_.л qтt; iл

стil{дартов и процедур и flорядок их выполнения (применения);
- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррутционной политики;
- ПОрriлФк iiЁpcuivltiipii и iiнссеьи, i/ijiviсЕсЕий ь аьтакорЁlуiiцiпOiiii}ю liijэiйiiiýу Ъ'чреждснлм

Область примеЕеIIия политшкп и круг лиц, попадающих под е'e действие
Основньrм кругOм лиц, попадающих под действие политики, являются работники

Учреждения, нulходящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемьIх функциt"

Закрепление обязанностей работншков и Учреждения,
связанЕых с предупреil(денпем и противодействием коррупции

Обязатrтrостrl дJlя всех сотрудIIиков Учреждепия в связи с пред}шрех(депием и
протиRо,цействием коррупции :

- воздерживаться от сOвершениrI и (или) участиrI в совершении коррупционньIх
правOнар}апений в интересах или от иNIеЕи Учреждения;
- RоЗ,церживаться trт поRеления, которое lrо}кет бътть истоlткоRанп fiкг)гr{а]оrrцL"{и как
готовность совершить или участвовать в совершеции коррупционного правонарушениrI в
интересах или от имени Учреждения;

,,--д,-,.^.,- л-' l ---,.-л- riwjinvitлliiiiijlibiiU *iiiifUpiViiiiri"rirai.ait iiLi_.ijUPO/iUiбUi:iiiriU РiПчiiuЛiiiь-;iЯ l ,iliЦО, C]БeTC]БCiiiiOC За

реiLлизацию ilнтикоррупционноЙ политики / руководство Учреждения о сJггIаях склонения
работника к совершеЕию коррупционЕых цравоЕарушений;
- незамедлителыrо информировать непосредственного начаJьIIика / JIицо, ответственное за
реализацик) антикоррупционноЙ политики l руководство УчрждеЕия о ставшеЙ известноЙ



рабо,гнику информации о слr{аях совершения корруfiционньD( правонарушениЙ другими
работниками. ин ьгl\Iи пицаh,iи ;

- соqбтцlать непOfлё,lстре!]liQ\rtjl, н.ffq4.ццr,ок)./ ].{]!I..т lnHQ\rY о,т,Rf]тстценчол.{), ттr,л]]],r о вQз\,!о]кЕостr.{

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
В целlt}i обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников

ччлJ4цпUwllll PvlJr4ivrwnl(tРvrranm tlрUцчлJрDl Iал чUUJllUл!пYlI D rrUрллý! )ýUд\UýrJrчл(Iп

работодrгеля о фактtж обращения в цеJuгх скJIоЕения работника УчреждениrI к совершению
коррупционных правонарушений, шеречень сведений, содержащихся в уведомлениях,
вопросы учреждения проверки этих сведении и порядок регrrстрации уведомлений -
приложение l.


