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кодркс этшки и с}tу]кЕýного IIовцдрния рАБотЕиков
Муккцлспальшого бщдхвgтшого дошк{шьвого образовrrепьпIоFо учрещдешЕя

ffервtrмrrйсшлй лgr,сtсий сал <Ссшlltышкo>
Кодекс этики и служебног0 поведения работЕиков МуниципzлJIьЕою
бюджетногс дOшIФлъноm образоватепьЕоIlо !п4}еждеЕия Первошrайский детский
сад (CoJrEьlmKo> разработаЕ в сосrrветgltsIлЕ с IIоложеýЕIIмЕ Констптуrтии
российсlшй Федераlrиип Труцово.тrо lqдekca Росслйсrшй Федералдии,
Федератrьнок) закона кО rrротиводействии коррущии}, иньгх нормsrтивнъIх
правовьтх lжтов Россrйской Федерации, а также ocHoB€lH на общепризн{lнньD.
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I. Общпе ЕOJIФпФшшff
l.tr Коделс шредстztвляет собой свод обшшпс принци,пов прафессионаJIш{ой
служебноЙ этики и основньD( правип служебногс поведеЕия, кOторыми доJDкны
руководствоваться работники образователъной организации независимо от
заrvlещаемой имrl ýоJDкцосtи.
|"Z. Ка:кдыИ работяик должеЕ пршшмать все ЕеобходЕмьfiе меры для
собпкlщения кOJI€I]ц{евкй Кqш,екса, а каж.цьтй {рахсдаlтин Российск.ой dhа_rшЁ,rr*шJаи

вIIраве ожIцать от рабOш{ика поведения в отношениrtх с Еим в соответствии с
положениями Кодекса.
1.3. Знание и соблподеЕие рабогшлrсашл положеЕIй Кодекса явJIяетgя одЕи}d
из IФитерЕеts ощеЕки качеств& lo< профессиоЕ€tJIъ}rой деятеIхы*остЕ и трlдовой
лituiiiiiiJiiiiibi.
П. Осповные обязапностп, прпццппы п правпла с.lrупвебног0 поведенпя
работннков
2.1.B сосrгветстtsиш со стаrъей 21 Трlдового кодекса Росшrйсlсй Федераrии
работlтик dязан:
- добросовестно испоJIIIять свои тр}цовые обязанности, возложеЕные на Ееп)
тр}цовым доювором;
- соблюлатъ ттравиJта вцпрецнеттl трlр,оRощ раýпорялка;
- соблrодатъ тр}доryю мсцш$ш{Еу;
_ выпOJIЕrtть устаЕовпФЕные нормы тшща;
- собшодать требования по охране тр}ца и обеспечению безопасности труда;
- бережно относитъся к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
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ответственность за сохранность эток} квrущества) и другmх работииlов;
- ЕезаJ[4едJIительно сооблrшrгъ работодате,пrо шлбо нешосредýтвенномiу

руководитеJIю о возникшовении сI,rryацши, предст€lвJIяющей угрозу жизЕи и



здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуществ€l
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этоrс имущества/.
2.2. Основные приЕципы служебною поведениrI работников явJIяются основой
I1оведеция граждач в св_gзц с на.у=о}сдечцеI\d цх в тр)/дOвнх птI!отцеЕиýi с
образователъной организацией.
Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и
государством, призваны:
- исходитъ из того) что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека
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образовательноЙ организации;
- соблюдатъ Констит_уцию Российской Фелераuии, законодательство Российской
Федерации , не догrуск€Iть нарушеЕие законов и иных нормативных правовых
актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотив€}м;
- обеспечивать эффекrивrгуrо рабоry образователъной организации ;

- ос)lцIестRпятъ своIо.цеятельность в пре,целах пре;цмета_ и I1елей леятелъности
образовательной организации;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения
каким-либо профессионrtпъным или социuLпьЕым группаIчI и организациям, быть
независ имыми от в.лIиllния отдельных |раждан, rrрофессионttJlьных или
rlt ЧlrСaJr-DЛDlЛ, | У! L|rL fl \Jyl (ДЕlIlJСLЦIlfl7

- искJIючать действия, связанные с вJIиянием каких-либо лиLIных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтств}rюпIих

добросовестному исполнению должностньrх обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их
деятельность решений политических rпуrий и общественных объедине ний;
- соблюдатъ нормы профессион;lJIъной этики и правила деловою поведения;
- прояRпять корректнOсть и RЕимателъностъ в обраттlении с граж_цанами и

доJDкностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и
других юсударств, )литывать культурные и иные особенности р€вличных
этнических, соци€ulьных групп и конфессий, способствовать
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- воздерживаться от поведения, коюрое могJIо бы вызвать сомнение в
лобросовестном исполнении работником должностных обязанностей. а также
избегать конфликгньD( сиryаций, способных нанести ущерб ег0 репутации или
авторитеry образовательной организации;
- не иQпользоватъ должностIIое положение для окa}заниrl вJIияния на
деятелъностъ государствеЕных органов, органов местног0 само)шраýпения,
оFганизатlий, до.тжностных пиц ц ryа]ц(дац цри реlцеццц воцросоR ]lцtтногQ
характера;
- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношIении
деятельности образовательной организации. ее руководителя, если это не
входит в должностные обязанности работника;



- соблюдать установпенЕые в обр{вов€IтеJьной оргаЕизат\ии правила
предоставJIения служебной информ ации и rryбличных выступлений;
- уважительно отЕоситься к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе образовательной
ппгат{I,т?2rттпIi а тякlке пкя?LтRять сопейстRие в ттгllтччеттии постовепнойj-\j::a, ,_: :, :----fr---::--- :

информации в устаЕовпеЕном порядке;
- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффекшrвнок,

распоряжения ресурсами) находящимися в сфере ею ответственности;
- противодействовать проявлеIlиям коррупции и предпринимать меры по ее
,-.._-___+. .".,.-." _,-у,.шPr.rчIцr4кiyri\ý .tsl rr\rрдлкý, J!rcшruturEllrr\r_tvl лý(r9r]6Jli\rщyrýr 54l\\rtr\rл4lEJlývttl\rlvl,

- проявJIятъ цри исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастностъ и справедливостъ, не догryскz}ть коррyпционЕо опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание иJIи предложение дачи взятки, как согJIасие принять взятку или как
просъба о даче взятки rrибо как возмо)t(}лость ýовершить иное коррушционЕое
правонарушение).
2З - В цеяях тrрсттиводействия коррупции работницr рек_омен.ц_ч. ется:
- уведомJuIтъ работодатеJlя, органы прокураryры, правоохранительные органы
обо всех сл}чаrIх обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к
соreршеЕию корруfiционньD( правонарушений;
- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей
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вознаграждение, ссуды, услуги материrrлъного характера, ппату за р€tзвJIечения,
отдьtх. за полъзOвание траЕсцортом и иные вознаграждения);
- приниматъ меры по ЕедоггуIщению возникIIовения конфликга интересов и
урегулированию возникшIих сJгу{аев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должfl остных обязанностей личную заинтересов€lнность, котор€uI
приводит I4пи может гIривести к конфликту интересов, уведомлятъ своею
непосрелственцого рчковолитезтя о возникпlем конфликте интерес.оR иJти о

возможности егс возникновения, как только ему станет об этом известно.
2.4. Работник может обрабатыватъ и передаватъ служебЕую иЕформацию при
соблюдении действующих в образовательной организации норм и требованиЙ,
принятых в соответствии с законодателъством Российской Федерации.
Работнлiк обязан iipiiнliiviзTb соотвстстБi]ощ!iс ivicpbi по обсспсчсiiiiю
безопасности и lсонфиденциальности информации, за несанкционированное
рЕ}зглашение которой он несет ответственностъ или (и) кOторая ст€tпа известна
ему в связи с исполнением им должностньD( обязанностей.
2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочЕями по стношениIо к другим работникам, должсн стремитъся быть
дJuI них образцом профессионализмq безупре.rной репугации, способствоватъ

формироваItию в органцзации лцбо ее цодразделеЕии бпаготrри{тцФго дпя
эффекгивной работы мор€tпьно-психологическою кJIимата.
Работник, нttделенный организационно-распорядительными
поJIномочиями шо отношению к другим рабопшкам, цризван:
- принимать меры гrо предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы



подчиненные ему работники не допускапи коррущионно опасною поведения,
своим личным поведеЕием подак}ть пример честности, беспристрастЕости и
справедJIивости;
- не допускатъ слутаев принуждения работников к }п{астию в деятелъности
ттопйтIdLIесктпlс,rаптий_ обтцественнъж объепинетlий ц пепигио?нътх опг2низаrтий:

- по возможности приЕиматъ меры по предотвращению или уреryдирокtнию
конфликта интересов в сл}пrае, если ему ст€шIо известно о возникновении у
работника личЕоЙ заинтересованности, котор€lя приводит иJIи может привести к
конфликry интересов.
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доходах, об имуществе и обязательствах имущественноIт, характер в
соответствии с законод€шелъством Российской Федераrrии и Саратовской
области
II[. Этические правпла служебного поведения работников
3.i. В с;rужебном llоведеttии работнику веобходцмо иQходить из
коНсТиryционЕых положенtтЙ о том, что чеяовек, еr0 права и свободы явJUIются
высrцеЙ ценностъю и каж.цыЙ апаж..пацин имеет право на неприкосноRенностъ
частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну, защиry чести, достоинсткl, своего
доброго имени.
3.2. В сrгужебном поведении рабсrгник воздерживаgтся от:
- rrюбого вида высказыванutа и деЙствиЙ дискриминациоЕног0 характера по
q$т:4Yтэтaлr-r 
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социапьною, имущественного или семейною положения, политических или
религиозньIх предпочтений;
- грубости, пtrюявJIениЙ пренебрежительною тона, заносчивости, предвзятъrх
замечаний, предъявJIения неправомерных, незаслуженных обвинений;
- У{роз, оскорбительных выражениЙ или реILlrик, деЙствиЙ, преIutтствующих
нормЕl.пьному общению или провоцирующих противоправное поведеЕие;
- принятия пипр, к,чрения Rо Rремя служебнътх советrIаний_ бесел_ инQго
служебного общеЕия с цр€Dкд€lнulми.
З.З. Работнилол призваны способствоватъ своим служебЕым поведением
установJIению в коллективе деловьIх взаимоотЕошений и конструктивноп)
сотрудничества друг с другом.
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вниматеJьными и проявлятъ терпимость в общении с |ражданами и коллегами.
З.4. Внешний вид Dаботника пDи исполнении им должностных обязанностей
в Зависимости от условиЙ трудовоЙ деятельности должен сrrособствовать
уважительному отношению |раждан к образовательной организации, а также,
гtри необходимости, состветствOватъ общетrринятому деловому стшIю, которыЙ
отлиtIают сдержанность, традиционностъ, аккуратность.


