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l. оБшиЕ tlоложЕн},ж
tл*эttrжtен*tе разраuотаi{о на 0снове c:r,. 7'5 Федера.rьноl1} закФна tr,t,Нас"гоящее

.4r rr(,r\rрi /-vL r t. Jty ,{-JI--\уJ \\\-/\, \r\,tr\rrrdrл UлрсrпDr JлUP\rlrDJr lрсrrrлсlг1 ý l wrgvnylvt\rrlr

Федерации)>; Указа Президента Российской Федерации от ? апреля 2013 г. Ns 309
"О одерач по реатrи?аrlии пт.цеlтъчых цплпженцй Фе;едапьтrогп закоЕа "О
противодействии коррупции"; ст. 1З.3 ФедерzLпьною закона от 25 декабря 2008 г, N
27 З-ФЗ "О противодействии коррупции".

Настоящее Положение устанаýlивает общие правила оргаяизации
деятелъности по взаимодействию с правоохранительными органами,
содерхtит описаItие прOцесса взаи]чlодействия МуниципаjIьного бюджетного
1п!!!!.!1r! !_jлгл л6*оrл-о-лЕт IIлгл- 1l!!пп-,-.Ед!!!!{ Т-Тппвпл,тqi.дrуrт'j п+"ггr_:r.тй aq:
лiJiлitiriirjiiri (l <jvy{rjnu.al*Jrriaij1 ai J Ly9rl\/19laalra a|vyцvlaaцl9l\!l!! уlчLчrvаrl vc.y'{

<<Солнышко>> (далее Учреждение) с правоохранительными органами.
}'словия }iастсящегý Гlоложения, определяющЁе ilорядок

взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами

распространяются на всех работников уiреждения.

2. оснUв}tыЕ Функr{и}t
tlcНos}ioи Ф}Екциеи яаJIяsrýя оргаýизация взаи&t$деиЁтвщя учре;ttдениll с

iiiiаБОOХiiбЁiЁСЛЬЁЪiiyi}i ii n0iiTPO.iiiP}i0iýiiiviii OPГ&iiniviii nO ЁiJПijйСаiуi

предупреждения и противодействия коррупции, профилактики правонарушений и
Ересryп"цений,

з" цЕJlи и зАлАчи
tJснФвýOи цеJiьк} ýас"rоящs{I} l lt}.яýжсýия яtsJlяsт*я с{}дЁliс,lвltе

_г
\rtJ9lv-tlýчýflиt(, JсtлWпп\rrf [п, UлР4гl-Dt rIPdб Yr UбU\rUл 1Рсtll\лсrrr.

Основными задачамЕ являются :

а t}{;ущеетýJlение rrрофrcrаятfi кц лраsýнар}л tдgн,tlи, в том ч t{сJiе r&}рруfiци{}ннýI о
XaiiaкTap& ii}Tсivi оргаЁiiзацiiii Бэа}iiiiйдсi'iстБiiя; iiреБййхраii}iтjльЁьiiYiлi ;i
контролируюlцими 0рганами;
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a ýсущесrБjiеяiiе взаrlп/ii.}действяя с гjрааа{экр*н*iЕ€эiьFiъlмж Фрганами гrt}
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работы Учреждения.

,,1+.J

Ал
+.+.

+.t.

л5

4.5

4.ь.

,a ,,I
+- /.

!a

4. Формы взАиiчtодЕЙств*ж
iiрlтнятв* ýё gеiiя Учре;кдением п;r,dличяого +оязателъс,гва соudщать в

СООl-ЬС iaiБriОЦiiЁ iiijаБййЛРйii?iiЁjiЬiiБrч \rpi'aiiъi О rJ;i}'i<rli,r CtlbСyttiaari'
коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам

},чрежцения) ст,а-цо известно.
Сообщение в ссgIветствуЁощие Еравоохраýительýьiе ýрганы о с"щ{чаях

совершения коррупционных правонарушений, о которьtх стztпо известно
Учре;кдению, заhреплена за руководителеNt Учреlкдения, слr{ае его отсутствия -
a4 I rл rлЕт т4!л-rт! !f, l, л6*aa arr rлaтr,, пt]!.лD,-\ п !.ттa\ т aJФ trvlrvJrtfrrrvullrrrtr vvrtJФf lflvv f rr lrJ Rvuvri+ra f vJrrr.

Организацжя fiринимает на себя обязательстtsФ вsздержЕваться ýт ýаких-лЕбо
санкции в отношении своих раdотников, сообщивших в
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе въiполЕения трудовых
обяэаl;ностсii liiiфорi,iац;ili с подготсвiiэ iiýIi coвcpliiciiliи iiорруfiцliоЕii-lого
правонарушения.

{Jказание сOдsйствиlt упол}iо}rоченЕым ilредЁтавЕтелям контрслъно-
надзорных и правоохраЕительных органов при проведении ими
инспекциоЕнъгх проверок деятельности организации по воIIросам
TTno I\_ lппо^J. ч +UтI g Tf пп/птy:тЕ п ч rrT"; от р rT с L.a]nn t I п т ! ! a ! arryvl+J rryvr\l+vlrtvr Ir Lryv rtrDvлvtrv r,Drrrr r\vyy,t rrчrrtr.

Оказаriле сOдействия уполнOмочев}tым fiредставfiтеляfiд
правоохранительных органов tIри проведении мероприятиЙ по пресечению или

расследованию коррупционньlх пресryплений, включая оперативно-розъiскные
qrдплппт-!пт!aбrrrvyvlryIr/rLllrr.

Ру-lсоводству учреждеýиr1 и его работникаýf следу,ет аказыватъ поддержку в
выявпении и расс.педовании правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
rп4Елпа,патjy,rтдЕ! т. т!тд ппгqт_ттт Епт"j!п-!4a!тл-Е l! ,,rrrАлл*оотrтттI плЕдп.a.сrrrл* е4I!т!! !nrrуцDччлуgltlllчJдDrlчlч vРr arrDr лчlY rYrvrrIvu tl lrfrYvl/lrrФa{trlr) vvлvlJrl\qlJ{vlf l+arrrrDrv

о коррупционных правонарушениях.
Руководство и раýOтники не должньi доýускать вмеtýательства в

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
ITравоохран}Iтелъных органов.

5. оБязАннос-ги рАБотодлт=Еjlrl
уазраOатьiва,t,ъ !{ 0суillеЁтЁ.г{ять м*рt}приятия, t{апревjlенные }ta

,irчд};iijс/iiдЁнiii i]ijatsoiiap}-Ёiaii?i?i, Ёьiяыiсiiаi iip;i;iiн ii JЁлоБri}i,
способствующих их совершению.

Координирtfватъ деятельнOстъ работников с праýd}OхранителькьЕ\,fи и
контролирующими органами, привJIекатъ оdщественность к работе по
проведению профилактических мероприrIтий по предупреждению и
пF"+-^т?дr_ rтя!л raлпп: rп, !!r,л! ! !r! !1, *пл пл ! r л*. .r r, 
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iipirvv i-i ii iiv l\ijP Р .7 iiij,iir;i riiirizr i r РчЬijiiсiу j invriiirr.
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Рассъяатривать ;ка-тrобы

касающимся конфликтов
пOсryпающ},ю информацию.

и заяетен}lя гра)*Ёдан

интересов, оtiобщать
ýф вФtlросам,

анЕUIизироватьи

6. t}БязА}tнос-гfrl рАýо,гнtlкt}в
Lобдtедать yýтана&}еЁЕые {Iр*вяt*i}ё внуЕр€ýнеrФ IждsЕt}r*рirЁкорядка,

дй.,i.li;iЁtiЁiriьiс iiiiciРiitцiiii, iiйii;iлок ра5о;ы чй .,jiз,.lirt,бr,trii ;, ко;филЁЁiiriа-;iЬпйii
информацией.

Соблюдатъ }станOеценный порядск ра6*т=ьл с0 сведеЕýrя}l}r, ýтавIдими
известными в связи с исполнением должностных ооязанностеи,
затрагивающими частную жизнъ, честь и достоинство граждан.

Информнров.[1ь рукOЁодствtr }'чрiкдения н шравоохраЁrителъныесрI"Ёtны
о готовящемся или совершенном преступлении.

7. отвЕтствЕнность
7.i. Работники Учреждения несут персон€lJIьную ответственность:

- за разглашIение конфиденциалъных сведений, полученных при работе с
Fл,*r1 п_ {.^ЕтФ n {!т .
/4v\J ýrчrr rglltlr,

- за несоблюдение установJIенных правил внугреннего трудового
распорядка, должностных инструкций" порядка работы со служебной
информацией;

-за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях
корруtlционноru характера, не информирование о них руковOдство
Учреlкдения иправоохранителъные органы.


